Starostwo Powiatowe w Wadowicach
Biuro Projektow Edukacyjnych
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tel.: 33 873 42 52

Porozumienie w sprawie realizacji stazy

zawarte wdniu ..............eeen pomiedzy:

1. Powiatem Wadowickim, ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice — Beneficjentem projektu pn. ,,Wadowickie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego™, reprezentowanym przez:

inz. Eugeniusza Kurdasa — Staroste

mgr Beat¢ Smolec — Wicestaroste

zwanym w dalszej cze$ci Porozumienia ,,Organem prowadzqcym szkote”

a,

2. Panem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
ZSIEAZIDG ..o
NIP: JRegon .o

zwanym w dalszej czeSci Porozumienia ,,Przedsigbiorcqg”

oraz

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2, 34 — 100 Wadowice, ul. Zegadlowicza 36, reprezentowany przez:
Dyrektora szkoty Pana mgr inz. Jerzego Kotasia

zwang w dalszej cze$ci Porozumienia ,,Szkofg”

0 nastepujacej tresci:

§1
Zapisy niniejszego Porozumienia zostaly opracowane w oparciu o:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., Nr 244,poz.
1626 pdzn.zm), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1644).
2. Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 z dnia 30
maja 2017 r.
3. Umowe o dofinansowanie projektu w ramach 10 Osi Priorytetowej Wiedza i Kompetencje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na rzecz realizacji projektu pn. ,Wadowickie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego” zawartg pomiedzy Matopolskim Centrum Przedsigbiorczosci z siedzibg w Krakowie, 31-358 Krakow, ul. Jasnogorska 11,
a Powiatem Wadowickim z siedzibg w Wadowicach, 34-100 Wadowice, ul. Batorego 2 — Umowa Nr RPMP.10.02.02-12-02-0246/16-00 z dnia
16.05.2017 r. i Aneks Nr RPMP.10.02.02-12-02-0246/16-01 z dnia 11.12.2018 r.
4. Wytyczne wraz ze wszystkimi zasadami wynikajacymi z systemu realizacji Regionalnego Programu operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednimi przepisami dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
1.Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad i warunkow realizacji stazy dla uczestnikow projektu (kobiet i mezczyzn) pn.
»Wadowickie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spoltecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 10 Osi Priorytetowej Wiedza
i Kompetencje dziatanie 10.2.2 Ksztatcenie Zawodowe Uczniow - dla uczniéw (kobiet i mezczyzn) szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Powiat Wadowicki: technikum i szkot policealnych, a takze uczniéw (kobiet i megzczyzn) ksztatcacych si¢ zawodowo w technikum
i szkotach policealnych w Subregionie Matopolski Zachodniej oraz Wojewodztwie Matopolskim, ktorzy odbeda staz w przedsiebiorstwie
w ramach projektu wg. edukacyjnego standardu dostepnosci z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn.
2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony do dnia ...............c.cooiiin 2019r.

§3
1.Porozumienie dotyczy wspolnej realizacji stazy w ramach projektu pn. ,,Wadowickie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego” dla
uczniow (kobiet i megzczyzn) Szkoly bez nawigzywania z nimi stosunku pracy przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia z mozliwoscia
otrzymania stypendium stazowego dla ucznia, zwany dalej stazem.
2.Przez Staz nalezy rozumie¢ form¢ nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznia/uczennice w przedsigbiorstwie w czasie wolnym od
zaje¢ szkolnych, ktora zakresem wykracza poza ramy okre$lone dla praktyki zawodowej. Okres realizacji stazu wynosi 150 godzin. Za udziat
W stazu, przepracowanie 150 godzin uczen/uczennica moze ubiega¢ si¢ o stypendium stazowe.
3.Celem realizacji stazy jest umozliwienie uczniom (kobietom i me¢zczyznom) szkot zawodowych zdobycia doswiadczenia praktycznego,
a w konsekwencji wzmocnienie ksztalcenia zawodowego w poszczegélnych branzach oraz lepsze powiazanie jego oferty z potrzebami rynku

pracy.
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§4
Na mocy niniejszego Porozumienia Przedsigbiorca zapewni realizacj¢ stazy dla X uczniéw/uczennic CKZiU nr 2 w Wadowicach ksztatcacym
W branzy wiodacej: mechanicznej i gorniczo hutniczej oraz branzy uzupehiajacej: elektryczno — elektronicznej oraz dla innych branz nalgzacych
do tego Centrum.

| DO uczniow/uczennic Technikum/Szkotly Policealnej ksztalcacym w zawodzie ...........ccooevivinieeeieieeeeisiee w terminie od
................................ dO e
uczniow/uczennic Technikum/Szkoty Policealnej ksztalcacym w zawodzie ...........ccooveevreeieirieinieeieieieinns w terminie od
dO e
§5
1. Staze odbywaé si¢ beda w terminach okreslonych w § 4, w godzinach od .................. do ................... Dzienna norma czasu pracy

stazysty/stazystki nie powinna przekroczy¢ 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin.

2. Uczestnik/uczestniczka stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem ust. 3).

3. Organ prowadzacy szkot¢ moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej z pomini¢gciem pory nocnej lub w niedziele,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem
Pracy i za zgoda dyrektora szkoty.

4. Staz zorganizowany zostanie na terenie zaktadu

(poda¢ petng nazwe PrzedSiebiorcy) .......cooeverereneniiniinesiecieeeeiese s

wedhug Ramowego Programu Stazu uzgodnionego pomiedzy Przedsi¢biorca i Mentorem Zawodowym, zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§6
W zakresie realizacji stazy Organ prowadzacy szkole zobowiazuje si¢ do:
1. Nadzorowania realizacji programu i przebiegu stazu.
2. Pokrycia ze $rodkéw projektu (zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020) kosztéw zwigzanych z dojazdami
uczniéw/uczennic z miejsca zamieszkania stazysty/stazystki lub tymczasowego pobytu do miejsca odbywania stazu i z powrotem na podstawie
Regulaminu Zwrotu Kosztow Dojazdu Uczniéw (KiM) na staz.
3. Poinformowania uczestnikow/uczestniczek stazu o obowigzku:
a) starannego i sumiennego wykonywania czynnos$ci i zadan objetych Ramowym Programem Stazu,
b) stosowania si¢ do polecen Przedsigbiorcy i opiekuna/opiekunki stazu z ramienia przedsigbiorcy, jezeli nie sa sprzeczne z prawem,
C) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow p.poz, przepisdOw o ochronie i tajemnicy przedsigbiorstw, ochronie danych osobowych a takze zasad wspotzycia spotecznego.
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4. Poinformowania uczestnikow/uczestniczek stazu o obowiazku wypetniania Dziennika Stazu wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do

niniejszego Porozumienia.

5. Statej wspotpracy z Przedsigbiorca w sprawach dotyczacych realizacji stazu.

6. Zrefundowania kosztow (zwrotu poniesionych kosztow) Przedsigbiorcy, zwigzanych z organizacja stazu, na podstawie O$wiadczenia

0 poniesionych kosztach w zwigzku ze zrealizowanym stazem, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego Porozumienia,

wystawionego w nieprzekraczalnym terminie do 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

7. Kategorie kosztow refundowanych Przedsigbiorcy obejmuja:

Koszt refundacji wynagrodzenia opiekuna stazu z zastrzezeniem § 6 ust. 8 w kwocie obliczonej wg. ponizszej metodologii:

a) w przypadku refundacji pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna/ki stazysty/ki, w sytuacji, gdy nie zostat/ta zwolniony/a od
$wiadczenia pracy, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 10% jego/jej zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupa stazystow/stazystek), ale nie wigcej niz 500 zt brutto, za
realizacj¢ 150 godzin stazu zawodowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego
zrealizowanych przez uczniéw (kobiet i mezczyzn). Jeden opiekun/ka moze sprawowac opieke nad maksymalnie 6 uczniami/uczennicami
w tym samym czasie. Warto$¢ dodatku jest niezalezna od ilosci 0sob bedacych pod jego opieka,

b) w przypadku refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty/ki w zakresie odpowiadajacym czeSciowemu lub catkowitemu
zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg praktykantéw lub stazystow, przez okres 150
godzin stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zi brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow
(kobiet i mezczyzn). Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi/ce stazysty/ce i jest wyplacane z tytutu wypetienia obowigzkéw, nie zalezy
od liczby uczniow/uczennic, wobec ktorych te obowiazki §wiadczy.

c) 10 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (przecigte wynagrodzenie), jednak nie wigcej niz 500 zt brutto.
Jest to wynagrodzenie wynikajace ze zwickszonego zakresu zadan (opieka nad grupa stazystow), niezaleznie od ilosci osob, z zastrzezeniem,
ze jeden opiekun moze sprawowac opieke maksymalnie nad 6 uczniami w tym samym czasie.

8. Koszt opiekuna/ki stazu wskazany w § 6 ust. 7 pkt 1) lit. a), b) dotyczy sytuacji, gdy opiekun/ka stazysty/ki pobiera wynagrodzenie na

podstawie umoéw regulowanych przepisami Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

9. Koszt opiekuna/ki stazu wskazany w § 6 ust. 7, pkt 1) lit. ¢) dotyczy sytuacji, w ktorej opiekun/ka stazysty/ki nie pobiera wynagrodzenia na
podstawie umowy regulowanej przepisami Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego, np. w przypadku wiascicieli przedsigbiorstw.

§7
W zakresie realizacji stazy Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do:
1. Aktywnego zaangazowania si¢ w proces rekrutacji uczniow-uczestnikow/uczestniczek stazu do projektu.
2. Opracowania w porozumieniu z Mentorem Zawodowym Ramowych Programow Stazu dla kazdego ucznia/uczennicy ( zatwierdzonymi przez
Dyrektora Szkoty) zgodnych z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
3. Zorganizowania i zrealizowania stazu zgodnie z Ramowym Programem Stazu dla kazdego ucznia/uczennicy.
4. Zapewnienia opiekuna/ki dla ucznia/uczniéw (kobiet i mezczyzn) realizujacych staz, zwanego opiekunem/opiekunka stazu.
5. Zobowigzania opiekuna/ki stazy do udzielenia uczniom (kobietom i mezczyznom) wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych im
zadan.
6. Przeprowadzenia nieodptatnie (bez zwrotu poniesionych kosztow) szkolen stanowiskowych uczestnikéw (kobiet i m¢zczyzn) stazu oraz
w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania uczestnikow (kobiet i mgzczyzn) stazu z organizacjg pracy, regulaminem
pracy, w szczegolno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania
stazu.
7. Zapoznania uczestnikow stazu (kobiet i mezczyzn) z ich obowigzkami oraz uprawnieniami.
8. Przeprowadzenia stazy zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i higieng¢ pracy.
9. Zapewnienia uczestnikom stazu (kobietom i mezczyznom) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow.
10. Zapewnienia i wyposazenia uczestnikow stazu (kobiet i mezczyzn), W niezb¢dng odziez ochronng, jesli jest wymagana i1 przystuguje
pracownikom na danym stanowisku pracy, srodki czystosci — $rodki ochrony osobistej, materialow stanowiacych wyposazenie stanowiska pracy
— materiatdw eksploatacyjnych (materiaty i narzedzia nie mogg dotyczy¢ tzw. §rodkéw trwatych w rozumieniu art.3 ust.1 pkt. 15 ustawy z dnia
29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci) jako wkiad wlasny Przedsiebiorcy w realizacje stazu w wysokosci:
a) 250 z1 netto, w przypadku gdy Przedsigbiorca jest czynnym podatnikiem VAT i ma mozliwos¢ odliczania lub odzyskania podatku VAT, wg.
Os$wiadczenia o poniesionych kosztach - zalgcznik nr 5 do Porozumienia.
b) 250 zt brutto, w przypadku gdy Przedsigbiorca nie jest czynnym podatnikiem VAT i nie ma mozliwosci odliczania lub odzyskania podatku
VAT wg. O$wiadczenia o poniesionych kosztach - zalgcznik nr 5 do Porozumienia.
11. Zapewnienia stazystom/stazystkom bezptatnych positkow i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa.
12. Zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji przez uczniow/uczennic Ramowych Programow Stazy, w szczegdlnosci:
a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna, uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny,
b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j,
¢) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
13. Dokonania oceny stazu ucznia/uczennicy za pomocg odpowiedniej adnotacji w Dzienniku stazu:
a) po$wiadczenia w Dzienniku stazu i dokumentacji prowadzonej przez uczestnika/uczestniczki wszystkich wykonywanych czynnosci i zadan
zawartych w Ramowym Programie Stazu,
b) wystawienia Certyfikatu odbycia stazu, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszego porozumienia,
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14. Nie powierzania uczestnikowi/uczestniczce stazu czynno$ci lub zadan wykonywanych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia oraz czynnosci nie zwigzanych z Ramowym Programem Stazu,

15. Bezzwlocznego poinformowania Mentora Zawodowego czy Specjalist¢ ds. merytorycznych, o ktéorych mowa w §19, o kazdym dniu
opuszczenia stazu przez uczestnika/uczestniczke oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

16. Potwierdzenia dokumentoéw tj. Dziennika Stazu, Ramowego Programu Stazu i Certyfikatu stanowigcych podstawe wyplacenia
uczniowi/uczennicy stypendium stazowego ( podpis i pieczatka).

§8
W zakresie realizacji stazy Szkota zobowiazuje si¢ do:
1. Przeprowadzenia wraz z Mentorem Zawodowym procesu rekrutacji ucznidéw-uczestnikow stazu (kobiet i me¢zczyzn) do projektu na podstawie
Regulaminu Rekrutacji z okreslonym katalogiem kryteriow wyboru.
2. Informowania uczniéw/uczennic o prowadzonej rekrutacji za posrednictwem strony internetowej, portali spoteczno$ciowych, jak tez tablicy
ogloszen, przekazywanie informacji do Organu prowadzacego wszelkich informacji w tym zakresie.
3. Wspoéluczestniczenia w opracowaniu przez Mentora Zawodowego w porozumieniu z Przedsi¢biorca Ramowych Programéw Stazy
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty i zapoznanie z nim uczestnikow/uczestniczki. Program powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne
(kompetencje i umiejetnosci), ktore osiagnie stazysta/stazystka, treSci edukacyjne, zakres obowiazkow stazysty/ki a takze harmonogram
realizacji stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu stazu zawodowego powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne stazysty/ki. Program stazu winien zawiera¢ szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska stazysty/ki podczas odbywania
stazu oraz procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.
4. Sprawowania przez Mentora Zawodowego i Dyrektora Szkoty nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem
stazy.
5. Biezacego monitoringu stopnia realizacji programu stazu dla poszczegdlnych uczniéw (kobiet i mezczyzn) na podstawie Dziennika Stazu.
6. Weryfikacji sktadanego przez uczniéw (kobiet i m¢zczyzn) wniosku o przyznanie stypendium stazowego wraz z zalgcznikami.
7. Nadzorowania jakosci stazy, m.in. przez weryfikacje przeprowadzanych przez Mentoréw Zawodowych ankiet badajacych poziom
zadowolenia uczniow (kobiet i me¢zczyzn), ktérych wzor dostarczony zostanie przez Organ prowadzacy szkote.
8. Nadzorowanie przygotowanych przez Mentoréw Zawodowych harmonograméw stazy. Kazda zmiana w harmonogramie winna byc¢
przekazana niezwtocznie do Organu prowadzacego. Harmonogramy i ich korekty przestane sa droga elektroniczng oraz dostarczane W wersji
papierowej przez Mentora.
9. Statej wspotpracy z przedsigbiorcami, w ktorych realizowany jest staz.
10. Prowadzenia biezacych dziatan informacyjnych dla uczniow (kobiet i mezczyzn), rodzicow/prawnych opiekundéw, przedsigbiorcow oraz
Organu prowadzacego szkote w zakresie wszelkich zmian majacych wptyw na prawidtowa realizacj¢ stazu.

§9
Organ prowadzacy szkole zobowigzuje si¢ ponadto do:
1. Zawarcia z uczniem/uczennicg realizujgcym/ca staz Umowy na realizacje stazu w ramach projektu pn. ,,Wadowickie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego”, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Porozumienia.
2. Wyptacenia uczniowi/uczennicy, po odbyciu stazu na warunkach opisanych w Umowie na realizacje stazu w ramach projektu, stypendium
stazowego, po przepracowaniu 150 godzin w ramach stazu.

§ 10
W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem uczestnika/uczestniczki ) Przedsigbiorca:
a) niezwlocznie powiadomi strony niniejszego Porozumienia,
b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
¢) w przypadku matoletniego uczestnika/uczestniczki stazu powiadomi jego/jej rodzicow (opiekundéw prawnych),
d) sporzadzi wiasciwg dokumentacje powypadkowa.

§11
1. W trakcie odbywania stazu u Przedsigbiorcy uczen/uczennica wspierany/a jest przez opiekuna/opiekunke stazu wskazanego przez
Przedsigbiorcg, zwanego dalej opiekunem/opiekunka. Opiekun/ka moze sprawowac¢ opieke nad maksymalnie szeScioma uczestnikami stazu.
2. Opiekun/ka pomaga uczniowi/uczennicy w zapoznaniu si¢ ze specyfika dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz zakresem czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy przez ucznia/uczennicg.
3. Opiekun/ka czuwa nad prawidtows realizacja programu, monitoruje postep w pracy uczestnika, podpisuje Dziennik stazu wypetniony przez
uczestnika.
4. Opiekunowi/ce za zwigzane z ta funkcja obowiazki przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w §6 ust. 7 b wyptacany przez
Przedsigbiorce.
5. Przedsigbiorca moze ubiega¢ si¢ o refundacje poniesionych kosztow zwigzanych z realizacja stazu zwigzanych z zaangazowaniem
opiekuna/ki, o ktérym mowa w § 6 ust. 7a,b,c.
6. Organ prowadzacy szkote zrefunduje koszty, o ktorych mowa w ust. 5 oraz § 6 ust. 7 na podstawie Oswiadczenia o poniesionych kosztach
W zwigzku ze zrealizowanym staiem — wg. Zalgcznika nr 5.
7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 i 6, jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
8. Zaptata zostanie przekazana przelewem na KONt DANKOWE NI ........ccoeeriiriirieiieitiiteeteeiest ettt sttt se ettt sr et b st e s besbe st e s e ereens
w terminie 30 dni od dnia dostarczenia prawidlowo wypelnionego Oswiadczenia wymienionego w ust.6. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien
obciazenia rachunku bankowego Organu prowadzacego szkotg.
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§12
Podczas realizacji Porozumienia strony beda rozpowszechnia¢ informacje o formach wsparcia realizowanych w ramach porozumienia,
w szczegolno$ci poprzez umieszczenie w miejscu odbywania stazy informacji o wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z wlasciwa wizualizacja i oznaczeniem w postaci logo Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Malopolski i Powiatu Wadowickiego (wzory logotypow przekaze Mentor Zawodowy lub Organ prowadzacy tj. Powiat
Wadowicki).

§13
Strony moga wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym niniejsze Porozumienie stronie, ktora nie dotrzymata ktoéregokolwiek warunku
realizacji stazy.

§14
Strony Porozumienia zastrzegaja sobie prawo do zmiany warunkéw porozumienia. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego porozumienia
wymagajg podpisania przez Strony w formie pisemnej aneksu.

§15
1. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ udostepni¢ i przekaza¢ Organowi prowadzacemu szkole dokumenty zwiagzane z realizacja niniejszego
Porozumienia w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne w zwigzku z zobowigzaniami wobec instytucji, z ktorych pochodza
srodki na finansowanie projektu pn. ,,Wadowickie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego”.
2. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ poddaé kontroli na miejscu w trakcie realizacji stazu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli,
w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3.Przedsigbiorca umozliwi kontrolujacym wglad do dokumentdéw zwigzanych z wykonaniem niniejszego Porozumienia.
4.0rgan prowadzacy szkof¢ oraz inne podmioty upowaznione do kontroli zastrzegaja sobie prawo do wizyty kontrolnej u Przedsi¢biorcy
w miejscu realizacji stazu w celu sprawdzenia prawidlowosci wykonywania zapiséw Porozumienia.
5.Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Organu prowadzacego szkole wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacja przedmiotu Porozumienia w terminie okreslonym w wezwaniu.

§16
1.Strony Porozumienia zobowigzane sg do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 ze
zm.).
2. Dane osobowe uczestnikow/uczestniczek stazu moga by¢ przetwarzane przez Przedsigbiorcg wylacznie w celu przeprowadzenia stazu
i wydania Certyfikatu. Przedsi¢biorca zobowigzuje si¢ nie przetwarza¢ Danych Osobowych w innym celu i zakresie niz okreslony w Umowie.
3. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby zatrudnione przez Przedsigbiorce do przeprowadzenia stazu
posiadajace imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wystawione przez Przedsigbiorcg.
4. Imienne upowaznienia, o ktorych mowa w ust.2 sg wazne do dnia odwolania lub do dnia przekazania przez Przedsigbiorce kompletu
dokumentacji po zakoficzeniu ostatniego stazu.
5. Upowaznienie wygasa z chwila ustania zatrudnienia lub zakonczenia realizacji stazu w ramach Projektu przez upowazniong przez
Przedsigbiorcg osobe.
6. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsiebiorca przestrzega zasad wskazanych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46//WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
7. Przedsiebiorca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu przez jego pracownikow i osoby z nim wspotpracujace
majacych dostep do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.
8. Przedsigbiorca niezwtocznie informuje Organ Prowadzacy 0:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu,
2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych w szczego6lnosci przed
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.
9. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do udzielenia Organowi Prowadzacemu, Instytucji Wdrazajacej lub Instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich
zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczego6lnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow obowiazkéow dotyczacych ochrony danych
osobowych.
10. Przedsigbiorca umozliwi Instytucjom lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane
osobowe, dokonanie kontroli zgodno$ci z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem, o ktorym mowa
w ust. 5 oraz z niniejsza umowa.
11. Przedsigbiorca podpisze odrgbna umowe z Organem Prowadzacym Szkotg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz RODO - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
[UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ktore
obowigzywac bedzie zardwno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszego porozumienia, jak rowniez po jego zakonczeniu.

§17
Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszego Porozumienia strony beda rozwigzywaé w sposob polubowny. W przypadku braku
porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Organu Prowadzacego Szkote.
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§18
Kazda ze stron niniejszego Porozumienia o$wiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania Porozumienia posiada pelne prawo i upowaznienie do
zawarcia 1 wykonania zapisow niniejszego Porozumienia, nie istnieja Zzadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktore
uniemozliwiatyby stronie realizacj¢ zapisow Porozumienia, jak tez warunki Porozumienia sg wykonalne wobec kazdej ze stron Porozumienia
zgodnie z jej postanowieniami.

§ 19
1.0rgan prowadzacy szkote wskazuje do wspotpracy opiekuna/ki merytorycznego/nej stazu —
Mentora Zawodowego Pana dr inz. Marcina Matyjasika tel.: 796 77 66 16,
mail: projektckziu2@op.pl

oraz Specjalist¢ ds. merytorycznych Pana mgr Rafata Kwarciaka tel.: 33/ 873 42 52, 33/ 873 42 59
mail: projektmkz@powiat.wadowice.pl

2.Przedsigbiorca wskazuje do wspolpracy Pana/Pania .........ccccceoieiiiiiiiiiiiiciciei e s tel i ,
MAIL o

3.Szkota wskazuje do wspotpracy Pana mgr inz. Jerzego Kotasia tel.: 33/ 873 17 75,
mail: zs2wadowice@poczta.onet.pl

§20
1. Adresy wskazane w niniejszym Porozumieniu sg adresami do korespondencji ze skutkiem doreczenia, do chwili, gdy strona listem poleconym
nie poinformuje drugiej strony o zmianie adresu.
2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks Cywilny (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z p6zn. zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i inne
przepisy szczeg6lne.
3. Zmiany Porozumienia oraz wszelkie o§wiadczenia stron dotyczace Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez strony, a wygasa po zrealizowaniu przedmiotu Porozumienia.

§21
Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jednakowych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Organu prowadzacego szkofe i po jednym dla
Szkoty i Przedsigbiorcy.
§22
Integralng cze$¢ Porozumienia stanowia zataezniki do niniejszego porozumienia:
Zatacznik nr 1 — Ramowy program stazu
Zatacznik nr 2 — Dziennik stazu
Zatacznik nr 3 — Certyfikat
Zatacznik nr 4 — Wzor umowy na staz z uczniem-stazysta (kobietg i me¢zczyzna)
Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o poniesionych kosztach przez Przedsigbiorce (cz. | i cz. 1)

Organ Prowadzacy Przedsigbiorca Szkota
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